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De ECD leerkrachten worden op 3 opeenvolgende levels
gecertificeerd door Rhiza. Overall in het NQF level 3
programma op alle locaties in Johannesburg in Diepsloot,
Orange Farm en Thembisa zijn er 73 leerkrachten
gecertificeerd (5 leerkrachten zijn gestopt/uitgevallen
tijdens of na het jaar) Op level 4 zijn dat er 57 ( 3 drop-
outs) en op level 5 maar liefst 102 (2 drop-outs).

In Kaapstad volgen we de 4 leerkrachten en 1
schoolhoofd van het Shakuluntu Centre. Dankzij de
support via Netdkids kunnen zij zich persoonlijk
ontwikkelen en certificeren, heeft het centrum sport en
spelmateriaal tot hun beschikking, en is het centrum in
het afgelopen jaar verder opgeknapt. Hier maken nu
ongeveer 85 kinderen uit het township gebruik van. Een
moeder van een kind uit het Shakuluntu centrum vertelt:
"The quality of education is exceptional because at the
age my child is in | was not expecting her to be taught
tangible things like colours and numbers etc. | was just
expecting her to be taught manners and socialising with
other kids." Wat fijn dat nu zoveel kinderen echt een
goede start kunnen maken in hun educatieve (en
sociale) ontwikkeling en dat alle leerkrachten in het
programma met zelfvertrouwen en de benodigde skills
voor de klas kunnen gaan staan.
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Het doel van dit project (‘Early Child Development) is het
ontwikkelen van het kleuteronderwijs in de townships in Zuid-
Afrika. Samen met lokale partner Rhiza Babuyile werken we aan de
verbetering van de kwaliteit van kleuteronderwijs, door
leerkrachten professioneel te trainen in lesmethodieken en door in
te zetten op zelfredzaamheid van de Early Child Development
Centra (ECD's) (de kleuterschooltjes zelf) zodat deze in staat zijn
inkomsten te genereren. Net4kids investeert in centra en
leerkrachten in Diepsloot, Thembisa (bij Johannesburg) en
specifiek in het Sakhuluntu ECD Centre in Mfuleni (bij Kaapstad).
In het verleden (t/m 2021) hebben wij ook 5 ECD centra in
township Philippi, bij Kaapstad ondersteund tot zelfredzaamheid.

In Diepsloot (eind 2022/ begin 2023) en Thembisa (2023)
investeren we niet alleen in de centra zelf, maar zijn we vooral
gericht op het trainen van de leerkrachten. Dankzij het train-de-
trainer programma van investeerder Been Management Consulting
worden leerkrachten naast de gecertificeerde training (startend
met NQF level 3, de basistraining voor de (vaak) oma's of moeders
die zonder vooropleiding een schooltje beginnen) ook getraind met
online masterclasses in Story telling, Project and Stakeholder
management, Goal setting and expectation management, Time
management and planning, Communication. De lokale staf van
Rhiza zegt hierover: "A true highlight of this program in 2022/2023
has been the Been Masterclasses. They looked at our level 3
curriculum and added true value to the curriculum."

Zojuist (zomer 2023) is alweer de tweede ronde gestart (in
Thembisa) met deze door het team van Been Management
Consulting zelf ontwikkelde masterclasses.

In het Shakuluntu Centre ondersteunen we het totale programma
om dit centrum zelfredzaam te maken. In 2022 hebben alle
leerkrachten (4) en schoolhoofd (1) het NQF level 3 behaald en zijn
dit jaar bezig met het halen van de certificaten op NQF level 4. Het
lesplan dat ze hebben opgezet in de eerste training wordt nu
omgezet in een officieel curriculum. De vereiste lessen (het gaat
hier echt om de inhoud van de lessen, denk aan het leren over
verschillende manieren van transport, verschillende dieren,
verhaaltjes voorlezen enzovoorts) per leeftijld worden hierin
opgenomen die nodig zijn voor de ontwikkeling van kinderen, maar
ook vereist zijn voor het centrum om te voldoen aan de criteria
voor overheidssubsidies. Het schoolhoofd krijgt les in financieel

management. Dit helpt haar in het management, en het
zelfredzaam en winstgevend maken van de school. orat
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Het concept van onze samenwerkingspartner Rhiza in
Zuid-Afrika: volgens de ‘Rhiza-cycle’ samen met de lokale
gemeenschap een project opstarten dat vanaf de start
gecombineerd wordt met het creéren van verdiensten,
zodat liefst binnen drie jaar het project zelfvoorzienend is
en Rhiza zich terug kan trekken. De kracht van de ‘cycle’,
ontwikkelen — produceren — handelen — herinvesteren, zit
in het samen doen (ownership/buy-in) met de lokale
gemeenschap die op deze manier medeverantwoordelijk is
voor ‘building strong communities’. Dit legt de basis voor
het zelf voortzetten van de projecten op het gebied van
kleuteronderwijs, beroepsgerichte trainingen,
ondernemerschap en gezondheidszorg.
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In de komende jaren zal Net4kids, samen met Rhiza, blijven investeren in kleuterleerkrachten uit de verschillende
townships nabij Johannesburg en Kaapstad. Naast NQF level 3, 4 en 5 komt er vanaf volgend jaar een extra level
bij: NQF level 6. Dit niveau is vooral gericht op het lesgeven aan de oudste kleuters om hen goed voor te
bereiden op de stap naar het reguliere basisonderwijs, wat in Nederland groep 3 zou zijn.

Rhiza is altijd bezig om te vernieuwen en te kijken naar hoe je echt systemische verandering kunt brengen in de
townships. Naast de informele kleuterscholen, waar wij met onze donateurs zoals Been Management Consulting
en individuele sponsoren in investeren, heb je ook de wat meer formele kleuterscholen in de townships. Deze
scholen zijn al veel verder in ontwikkeling, maar ook zij hebben moeite om als school zelfstandig te (blijven)
bestaan. Met een nieuw social business concept kan de social enterprise Township Fleva, gekoppeld aan Rhiza
Babuyile, leningen verstrekken aan scholen die op deze manier stappen kunnen maken. Zij betalen de leningen
terug zodra ze daartoe in staat zijn, en dan kunnen weer andere scholen geholpen worden. Dit concept past
mooi in de filosofie van de Rhiza Cycle: ontwikkelen — produceren — handelen — herinvesteren. Door het samen
te doen (ownership/buy-in) maak je de scholen ook zelf verantwoordelijk en help je zo op een duurzame en
structurele manier de hele community.

Patricia  Kholopa (43), an Early Childhood
Development Practitioner, was born and raised in
Venda, Limpopo. She started her Early Childhood
Development journey in Tembisa in 2018. Staying in
Tembisa with her husband and four boys, Patricia
found out about Rhiza Babuyile from a forum that
was hosted by the Department of Social
Development. She later enrolled to complete her
Level 3 and Level 4 Early Childhood Development
course in 2019 and 2021 respectively with Rhiza
Babuyile. Her motivation was to empower herself and
enhance her offering for her children and their
parents.

This, along with learning how to create lesson plans
that encourages children's development, Patricia
feels she has improved her professionalism and
deliverables. She says that she has learned to treat
her Centre as business, bringing positive change to
herself personally and her beneficiaries. Patricia
hopes to one day open a second Centre in another
location.

Patricia's Centre, called Good Smart Start Day Care,
is one of the Early Childhood Development Centres
that was upgraded by Rhiza Babuyile. Rhiza Babuyile
provided the Centre with infrastructure such as Baby
Cots, Changing Stations, a Jungle gym, Kitchen y
Cupboards, Educational Toys, Stationary and Story
books for the children. '




