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Terugblik 2016

2016 is een bewogen jaar geweest voor Net4kids. Na alle veranderingen staat er een kleinere organisatie, die dichter bij onze passie staat om meer kinderen te
helpen. Dit doen wij door het bedrijfsleven en individuele ondernemers actiever te betrekken bij het helpen dichten van de kloof tussen arm en rijk en het direct
bestrijden van de gevolgen daarvan voor deze kinderen. Daarvoor heeft Net4kids nu meer dan ooit haar focus op het creéren van de perfecte match tussen
bedrijven en projecten, en naast individuele rapportage meer dan ooit concrete toegevoegde waarde voor de onderneming. Dit is 0.a. in de vorm van een
corporate engagement platform en content voor actieve betrokkenheid van werknemers en klanten. Het in de markt brengen van dit laatste was niet mogelijk
geweest zonder de in 2016 aangegane strategische samenwerking met PIFworld, waarvoor we hen zeer dankbaar zijn.

De leiding van Net4kids ligt nu in handen van mede-oprichtster Anke van den Boog, die deze functie onbezoldigd vervult. Onder haar leiding en met het kleine
maar beviogen team en onze onmisbare groep pro-bono professionals kon de continuiteit van Net4kids worden gewaarborgd.

Te midden van alle veranderingen is onze trouwe schare donateurs en sponsors van onschatbare waarde. Het bijzonder hoge percentage dat jaar in jaar uit hun
bijdrage verlengt is bemoedigend en een bevestiging van onze toegevoegde waarde. We willen onze trouwe donateurs en sponsors dan ook hartelijk bedanken
voor hun loyale steun aan ons en aan de kinderen die zij via onze projecten en onze organisatie steunen. Aan de fondswerving kant was ook het hernieuwde
elan van onze ambassadeurs van grote betekenis. Deze selecte groep van senior managers en leiders heeft zich op eigen verzoek vastgelegd op aanvullende

afspraken en doelen hetgeen op termijn zijn vruchten zal afwerpen en ons veel vertrouwen geeft voor de toekomst.
Al met al is Net4kids een zeer bewogen jaar uitgegaan met een sterk team met veel passie en met een goede basis voor de toekomst.
Loek van den Boog

Voorzitter
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Vooruitblik 2017

In 2017 zal onze focus nog meer dan voorheen komen te liggen op de concrete propositie voor ondernemers en ondernemingen. In deze op het bedrijfsleven
gerichte positionering blijven wij ondernemingen en grote donateurs met ondernemers achtergrond verbinden met onze prachtige projecten. Hierbij biedt
Net4kids de expertise en tools om CSR beleid en de praktische invulling daarvan concreet te maken. Deze zullen we in 2017 blijven ontwikkelen en uitbreiden.

Daarnaast is ons primaire doel voor 2017 het veilig stellen van de continuiteit van de bestaande projecten, en waar mogelijk deze uit te breiden daar waar nieuwe
donateurs kunnen worden geworven. Als belangrijke randvoorwaarde hebben we ons daarnaast ten doel gesteld tekorten in dekking van onze organisatiekosten

te vermijden.

De kwaliteit van onze projecten portefeuille is onverminderd hoog met geweldige resultaten voor heel veel kinderen. Onze lokale project partners zijn solide
organisaties met een langjarige ervaring en uitstekende resultaten. Onze samenwerking met deze lokale projectpartners strekt zich inmiddels ook uit over een
lange periode en is daarom zeer hecht. Een succesvolle voortzetting hiervan is belangrijk voor ons. In deze samenwerking proberen wij daarnaast in de toekomst

een balans te vinden tussen het vroegtijdig kunnen starten van nieuwe initiatieven binnen de projecten en de dekking van de financiéle verplichtingen die

daarmee gepaard gaan.

Voor continuiteit binnen Net4kids als organisatie wordt ook voor 2017 19% van alle donaties vooraf gealloceerd aan organisatiekosten en gescheiden van
projectdonaties. Dat betekent dat ons budget voor organisatiekosten taakstellend binnen deze 19% moet blijven. 10% daarvan betreffen kosten voor selectie,
monitoring, rapportage en benchmarking van projecten. 91% van de ontvangen donaties voegt daarmee directe waarde toe aan de projecten. De overige 9% van
ontvangen donaties dekken voor het merendeel fondswervingskosten en IT kosten, zoals de website en kosten voor het corporate engagement platform inclusief

kosten voor rapportage over project resultaten.

We worden dagelijks geconfronteerd met het feit dat er honderden miljoenen kinderen in een kansarme situatie leven en niet hun eigen toekomst kunnen
bepalen. Tegelijkertijd is er in het bedrijfsleven een sterke trend zichtbaar waarin maatschappelijke betrokkenheid een onlosmakelijk onderdeel is geworden van
ondernemen. Uit sociale bewogenheid en overtuiging, maar ook uit ondernemingsbelang, aangezien werknemers en klanten hier in toenemende mate naar
kijken en er hun beslissingen op baseren. Bevlogen leiders als Paul Polman en Feike Sijbesma zetten deze overtuiging om in concreet beleid voor Unilever resp.
DSM. Maar ook voor kleinere ondernemingen is dit zeer relevant in de ‘fight for talent’ en voor klantenbinding.

Net4kids brengt deze thema's bij elkaar door zo veel mogelijk kinderen te helpen met krachtige en effectieve projecten, en tegelijkertijd ondernemingen
succesvoller te maken door ze te verbinden aan deze projecten en te helpen met actieve participatie van werknemers en klanten. Dat is de passie achter Net4kids

en daar zullen we ons in 2017 met veel overtuiging en energie voor blijven inzetten.

Loek van den Boog

Voorzitter

TERUGBLIK ZIEN?
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Pyramid of Care

Kwaliteit staat voorop bij onze projecten. Wij geloven
inhet netwerk, de ideeén, talenten en ervaring van de
Top lokale mensen en voegen onze expertise hieraan toe.
Spiritual Belangrijk is dat de projecten ingebed zijnin de lokale

development,

micro credits, samenleving en dat zij duurzaam en opschaalbaar zijn.

sustainability . .
Door het hanteren van de Pyramid of Care zorgen wij

dat onze kinderen alles hebben dat ze nodig hebben

Secondary and om een goede start te maken, zoals onderwijs, een
vocational training,

care and gezonde en veilige leefomgeving, en de kans om hun

education for - .
ey Meta basic talenten te ontwikkelen.
Basic needs: ehildren Fight against
shelter, food, human trafficking,
care, education, child labour,
water children’s right

Community
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Duurzaamheid...

Onze projecten worden steeds duurzamer, en daar

zijn we trots op! Zo heeft projectpartner SAVE \\@
samengewerkt bij het instellen van ‘child labour free 3
zones’ om kinderarbeid vanuit de wortel tegen te

gaan. In de Rainbow Homes is een gerichte aanpak

gestart om de groeiende groep oudere meisjes te

begeleiden waardoor de eerste paar generaties

meisjes in staat zijn een onafhankelijk bestaan op te

bouwen. Ook partner Watabaran is met dit doel een

Midway Home gestart. En dankzij het nieuwe Health

Centre van Watoto Wema heeft de lokale bevolking

in 2016 goede betaalbare zorg kunnen krijgen en

groeit het project richting financiéle zelfstandigheid.
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groeit het project richting financiéle zelfstandigheid. ’ : ‘ )", } ,&ﬁ‘

Voor meer informatie over projecten
klik hier

...€eNn
wederopbouw.

Bijna een jaar na de aardbeving in Nepal zijn wij op
monitoringsreis geweest om het
wederopbouwproject in Ramche te bezoeken. Het

was bijzonder om te zien wat er in zo'n korte tijd al is

gebeurd en we zien uit naar een succesvolle

samenwerking met partner ReachOutToo. Ook
hebben we de voortgang van de restauratie van het
NMG schoolgebouw bekeken die eind 2016 werd

afgerond. Het is weer mooi geworden!

Het lente gevoel zat er goed in met de N4k-team moestuinwedstrijd.
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Funding

TOTALE INVESTERINGEN ONTVANGEN

€1.391.221

BESTEED AAN DIRECTE PROJECTINVESTERINGEN

Door het ‘All Inclusive-model is het mogelijk om 19% van d*e‘atgerde investeringen te gebruiken voor |r;Ve
kosten. 5 A

INVESTERING ORGANISATIE

INVESTERING PROJECTMANAGEMENT

€68.951

EXTRA INVESTERING ORGANISATIE

€77.981
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Kampong 014 heeft flink voor ons gescoord bij de fondsenwerving...

Net4kids is een Business2Business kinderhulporganisatie speciaal voor bedrijven en ondernemers. Bedrijven zoeken in hun
MBO initiatieven naar een project dat bij hun core business past en wij helpen daarbij. Dit zorgt voor mooie, succesvolle
samenwerkingen. Hiernaast worden we ook ondersteund door particuliere investeerders enverschillende familiestichtingen. In
2016 hebbenwe intotaal 129 investeerders gehad die ons ondersteunden met financién, materiaal en diensten. Speciaal willen

we noemen:
LeasePlan . i
= O proﬁogwrce Schlp!;lrg! sale Sf rc FOUNDATION

It’s easier to leaseplan

BEDANKT HIERVOOR ALLEMAAL!

(Yrxnic~tin
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Organisatie

WE DOEN HET NIET ALLEEN.

In 2016 hebben we veel werk verricht, maar dit hebben we niet alleen gedaan! Ons team bestond uit 3 bestuursleden, die hun
functie onbezoldigd verrichten en uit 8 hardwerkende professionals die zich betaald én pro bono inzetten voor onze projecten.
Daarnaast werden we ondersteund door 18 Net4kids ambassadeurs: ondernemers en zakenmensen die onsin hun branche
vertegenwoordigen en zich inzetten via hun netwerk en bedrijf. Als laatste hadden we ook dit jaar 19 pro bono professionals die
aan het werk gingen voor Net4kids: van accountants tot professionele fotografen en business experts. Hieronder kan je lezen hoe

wij door hen toegevoegde waarde bieden aan onze projecten.
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Het is belangrijk voor ons dat projecten blijven groeien en wij zoeken voortdurend naar mogelijkheden om waarde toe te voegen. Wij werken hiervoor graag samen
met professionele vrijwilligers van onze zakelijke partners. Zo is Hendrijetha Maring van Profource in 2016 als financiéle expert naar Watoto Wema geweest om de

financiéle administratie te verbeteren, enkele maanden later gevolgd door Emile van de Klok die heeft geholpen met het opzetten van een gedetailleerd businessplan.

Highlights

. . .
> -

www studiosoe:stnl
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Van 7-15 oktober 2016 vond de Net4kids India
stakeholdertrip plaats. Met een groep van 5 personen
zijn we op bezoek geweest bij Net4kids
projectpartners Rainbow Homes, SAVE en Society for
Serving Humanity (SSH). Het was een
indrukwekkende reis en met eigen ogen hebben
stakeholders gezien hoe de projecten verschil maken
in de levens van straatmeisjes, voormalig
kindarbeiders en kinderen die geraakt zijn door
HIV/Aids. Het was voor deelnemers een leerzame en
inspirerende beleving.

Winnaar van onze interne tafeltenniskampioenschappen:
Annelieke Brackel!
#productieverontspannen
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Winnaar van onze interne tafeltenniskampioenschappen:
Annelieke Brackel!
#productieverontspannen

% Havas. A

Onze ideéen doen het ook goed op Facebook...
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Waar gaan we heen

EN WAAR ZIJN WE MEE BEZIG?
Employee Engagement

Voor veel bedrijven is het een uitdaging om hun werknemers effectief te betrekken bij het MBO-beleid. Daarom heeft Net4kids de kans gegrepen om huist hierin een
meerwaarde te bieden. In 2016 zijn wij een samenwerking begonnen met partner PIFworld, die een interactief online corporate engagement platform hebben
ontwikkeld. Hiermee krijgen werknemers de tools om z€éIf aan de slag te gaan. Bedrijven krijgen hun eigen pagina waarop zij verbonden zijn aan hun projecten, en
werknemers kunnen acties starten om mee te doen met het werven van fondsen. Ook zijn er regelmatige updates om iedereen binnen het bedrijf op de hoogte te

Nederlandse projecten

Er is een groeiend bewustzijn dat er ook in Nederland kansarme kinderen zijn en
Net4kids wil hier samen met onze investeerders iets aan doen. In 2016 hebben we
met verschillende projecten gesproken die met drop-out jongeren werken. Er wordt

daarnaast gekeken naar hoe wij waarde kunnen toevoegen aan alle stakeholders,
bijvoorbeeld door het helpen van betrekken van werknemers bij het project. Een
project in de buurt is daar immers de ideale kandidaat voor. In 2017 hopen we dan
ook waardevolle matches te mogen maken.

houden van de projecten. Wij zijn trots op dit mooie platform en de mogelijkheden die het biedt!

Benieuwd naar voorbeelden? Ga hier naar onze PIF site en selecteer ‘Bedrijven: @




